POLITICA AZIENDALE

Faggion Antonio S.R.L.

Faggion Antonio srl, si € dotata col passare degli anni di una serie di certificazioni legate alla

Qualita, all’Ambiente e alla Sicurezza, per dotarsi di un sistema interno volto a :

- Orientare la cultura aziendale all'adozione di una serie di norme di comportamento
comuni rispettose dell’Ambiente (con particolare riguardo a risorse Idriche,
Energetiche, Rifiuti) e della normativa UNI EN ISO 14001;

- Adottare le misure ottimali necessarie ai fini di Sicurezza e Salute nei luoghi di lavoro
oltre che di igiene in cui personale svolge le proprie attivita quotidiane rispettando la
normativa UNI EN ISO 45001;

- Programmare ed eseguire ogni attivita con I'obiettivo primario di prevenire infortuni,
incidenti, e malattie professionali, salvaguardando la salute dei lavoratori, le
attrezzature aziendali, i terzi e chiunque comunque venga a contatto con
I'organizzazione. Il tutto sempre in un continuo sforzo di miglioramento generale ed
in ogni ambito lavorativo;

- Garantire la soddisfazione del cliente, raggiungendo gli standard qualitativi richiesti;

- Migliorare ogni attivita gestionale, razionalizzandola ed ottimizzandola nella sfera
esecutiva per ridurre sia la possibilita di errore che i costi, impiegando nel modo piu
consono le risorse a disposizione nel momento di esecuzione delle opere;

- Informare nel modo migliore e pil veloce possibile il lavoratore ed i terzi circa i rischi
per la sicurezza e la salute, individuando modalita di intervento tali da preservare
persone ed ambiente;

- Ridurre gli impatti negativi ambientali causati dallo svolgimento delle attivita
aziendali, attraverso una valutazione degli stessi in ogni fase di esecuzione dellattivita

di cantiere;
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- Cercando di adottare forme di comunicazione trasparenti e soddisfacenti con
particolare riferimento ai fornitori / subappaltatori, alle Direzioni Lavori che ai
Committent;;

- Garantire la valorizzazione primaria del capitale umano quale fondamentale risorsa
aziendale, senza trascurare la necessita di perseguire il raggiungimento
dell'obbiettivo primario di retribuire in maniera adeguata tutti i fattori produttivi

impiegati.

Tale Politica Aziendale & sempre stata improntata in primis alla preservazione, cura e
creazione di un rapporto con il proprio personale basato su valori quali rispetto reciproco,
fiducia e responsabilita. In tale clima familiare, I'Azienda Faggion Antonio S.R.L. ha scelto di
riconoscere il valore delle persone, delle loro caratteristiche e della loro unicita, attraverso
un approccio finalizzato a garantire ad ognuno dei propri collaboratori le stesse possibilita

di crescita professionale e di partecipazione alla vita dell’Azienda.

Lo sviluppo di tali valori rappresenta non solo un significativo elemento di civilta e di
affermazione dei diritti universali degli individui, ma anche un fattore strategico finalizzato
alla creazione di valore ed allo sviluppo delle potenzialita (individuali e di squadra) oltre che

al perseguimento di una crescita sostenibile nel lungo periodo.

La societa rende noto questo documento e lo diffonde a tutti i soggetti dell'azienda e lo
rende disponibile a chiunque ne sia interessato, affinché siano tutti coscienti dei loro
obblighi individuali in tema di salute, sicurezza, ambiente, pari opportunita e sulle proprie
responsabilita nella gestione degli aspetti sopra individuati, monitorando costantemente le
politiche di attuazione interne al fine di assicurarne la continua adeguatezza per

I'organizzazione.
Faggion Antonio srl
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